Barbieri srl POLITICA PER LA QUALITA, L'AMBIENTE
E LA SICUREZZA

Limpresa "BARBIERI sr{”ritiene che per poter offrire un servizio che risponda al meglio alle esigenze dei
committenti, sia necessario adottare delle metodologie gestionali che da un lato siano in grado di
garantire affidabilita, efficacia ed efficienza nei processi di realizzazione delle opere e dall‘altro
garantiscano la sicurezza sul luogo di lavoro e il controllo degli impatti ambientali.

In quest'ottica, I'adozione ed il mantenimento di un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita,
I'Ambiente e la Sicurezza, conforme ai requisiti delle Norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO
14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018, costituisce una garanzia, nei confronti dei clienti e delle parti
interessate, di un‘organizzazione orientata al miglioramento continuo delle proprie prestazioni, intese
come qualita delle opere, ma anche come prestazioni ambientali e sulla sicurezza dell'ambiente di lavoro.

In particolare, la Direzione ritiene che l'impresa debba operare tenendo in costante considerazione i
seguenti principi:

= assicurare che le proprie attivita siano svolte nel costante rispetto delle prescrizioni di legge e di tutte
le altre prescrizioni sottoscritte, in materia di qualita dei prodotti e di tutela dell’'ambiente, oltre che ai
requisiti ed alle procedure interne;

= impegnarsi ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per i lavoratori assicurando condizioni di lavoro
sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e patologie,

= assicurare che le richieste del Cliente siano soddisfatte;

» mirare ad utilizzare materie prime a ridotto impatto ambientale e provenienti da sistemi produttivi
orientati alla tutela dell'ambiente;

» adottare strategie gestionali tendenti a minimizzare il consumo di risorse naturali;
* minimizzare la produzione dei rifiuti generati dalle proprie attivita, favorendo il recupero dei materiali;

= favorire il dialogo costruttivo con le parti interessate, al fine di perseguire una comunicazione efficace
e trasparente sulla qualita del servizio e sulle prestazioni ambientali dellimpresa;

= coinvolgere e sensibilizzare i propri fornitori e appaltatori nel Sistema di Gestione;

= coinvolgere ed incentivare la partecipazione dei lavoratori e del loro rappresentante al Sistema di
Gestione;

= effettuare un controllo sistematico dell’efficacia del Sistema di Gestione Integrato, a fronte di obiettivi
stabiliti, puntando al miglioramento continuo.

La Direzione invita tutto il personale ad operare affinché i principi sopra esposti siano soddisfatti con
continuita ed efficacia.
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